BOS /M

GmbH Débern

Beschdftigungs-, Qualifizierungs- und Strukturférdergesellschaft mbH Débern

Fir unsere Beratungsstelle der Ergéinzenden unabhéingigen Teilhabeberatung

im Spree-Neif8e Kreis und Oberspreewald-Lausitz

suchen wir fur unser Team ab sofort eine/en

Sozialarbeiter/in, Sozialpadagogen/in oder Heilpadagogen/-

padagogin

Es handelt sich um eine 23,5 Stundenstelle. Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2029.

Das Aufgabengebiet umfasst die folgenden Aufgabenschwerpunkte:

Beratung (auch mobil) von Menschen mit Beeintrachtigungen und deren Angehorige
ganzheitliche Auseinandersetzung mit der Situation des jeweiligen Betroffenen
Unterstlitzung und Beratung bei einer moglichen Beantragung von Leistungen
Unterstitzung bei der Suche nach Angeboten in der Region

Offentlichkeitsarbeit um den Bekanntheitsgrad der Beratungsstelle zu erweitern
aktive Netzwerkarbeit mit Akteuren in der Region und (iberregional

Zusammenarbeit und Akquirierung von ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen die im Rahmen
der Methode Peer Counseling die Arbeit der Beratungsstelle aktiv unterstiitzen

Anleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen und Organisation von
Fortbildungen
Regionalkenntnisse erforderlich

Folgende Anforderungen stellen wir an eine/n Bewerber/in:

Hochschul- oder Fachhochschulabschluss als Dipl. Sozialarbeiter-/Sozialpddagoge oder Ba-
chelor der Fachrichtung Soziale Arbeit oder einer vergleichbaren padagogischen Qualifika-
tion oder Heilpadagoge/-padagogin,

soziale Kompetenzen (Teamfahigkeit, Beratungs- und Gesprachskompetenzen, Empathie
usw.),

Wir wiinschen uns eine kommunikative, durchsetzungsstarke Personlichkeit, die sich fir
die Belange unserer Zielgruppe einsetzt!

Einflhlungsvermogen und Wertschatzung gegeniiber der Zielgruppe
Fahigkeit zum selbstandigen und I6sungsorientierten Arbeiten,
Flexibilitat und Mobilitat,

PC-Kenntnisse und deren Anwendung in Word/Excel/Internet usw.
Fahrerlaubnis Klasse B und eigenen PKW



BOS /M

GmbH Débern

Beschdftigungs-, Qualifizierungs- und Strukturférdergesellschaft mbH Débern

Wir bieten:

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

e ein vielseitiges Arbeitsfeld

o regelmaRige Fortbildungen im Themengebiet

o familienfreundliche Arbeitszeiten und einmal die Woche Homeoffice

o fachlichen Austausch in trageribergreifenden Netzwerken regional und (iberregional
e kollegialer Austausch im Trager

Die BQS GmbH Dobern begriRt Bewerbungen von Menschen, unabhangig von deren Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat. In gleichem MaRe werden Bewerbungen von Personen beflirwortet,
die ehrenamtlich Aufgaben und damit Verantwortung fiir unsere Gesellschaft iibernehmen.

Wir weisen schon im Vorfeld darauf hin, dass wir keine Kosten erstatten, die im Zuge einer Bewer-
bung in unserem Hause bzw. im Rahmen von Vorstellungsgesprachen entstehen.

Wir bitten um Verstandnis, dass aus Kostengriinden Bewerbungsunterlagen nur zurlickgeschickt
werden kdnnen, wenn ein adressierter und ausreichend frankierter Rickumschlag beigefiigt ist.

Bewerbungen per E-Mail konnen unter der E-Mail-Adresse bode@bgs-gmbh-doebern.de einge-
reicht werden.

Aussagefahige und vollstandige Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 31..05.2023 an die

Beschaftigungs-Qualifizierungs- und Strukturfordergesellschaft mbH Dobern
z.Hd. Herr Bode

Charlottenstrafle 11

03149 Forst (Lausitz)

Tel: 03562/693 530 01

Hinweise zum Datenschutz

Personlichen Daten werden im Rahmen dieses Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage der einschlagigen
Bestimmungen der Européischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und den Regelungen des Bran-
denburgischen Datenschutzgesetzes (BbgDSG) verarbeitet. Fiir die ordnungsgeméaRe Durchfiihrung des
Verfahrens erhalten die beteiligten Personen (z. B. die Geschéftsleitung bzw. Fachverantwortliche) Einsicht
in Ihre Bewerbungsunterlagen. Ausfiihrliche Informationen zum Schutz von personenbezogenen Daten im
Rahmen unseres Stellenbesetzungsverfahrens erhalten Sie in dem beigefligten Informationsblatt.
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